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WIR SIND SPITZE - EINE LOBESHYMNE
AN UNS LOGOPADINNEN UND LOGOPADEN

Flexibilitat und Kreativitat waren die herausragenden Fahig-
keiten auch im Jahr 2021. Der DLV hat diese beiden Kom-
petenzen definitiv als neue Arbeits-Normalitat integriert
und nutzt sie, um weitere Herausforderungen zu meistern.
Die Delegiertenversammlung flhrten wir hoffentlich zum
letzten Mal online mit professioneller Unterstiitzung durch.
Wir verabschiedeten unser langjahriges Vorstandsmitglied
und Vizeprasidentin Sylvia Bieri und begrissten mit Patri-
cia Wiiest und Denise Steinhauser zwei neue Gesichter im
DLV-Vorstand. Sie diskutierten von Beginn weg angeregt mit
und brachten neue Sichtweisen ein. Viel Arbeit, ein zackiges
Tempo, intensive Diskussionen und effiziente Zusammen-
arbeit im Vorstand wurden ihnen versprochen. Enttauscht
wurden sie sicher nicht. Der Vorstand, die Geschéaftsstelle
machen einen hervorragenden Job und lassen sich trotz des
Drucks nicht stressen.

Kommissionsmitglieder und Mitglieder in den verschie-
denen Arbeitsgruppen leisten einen grossen Beitrag fur
die operative Umsetzung der Verbandsaufgaben und
-ziele. Ihr regelmassiges und zeitintensives Engage-

ment tragt einen grossen Teil zum Erfolg des DLV bei. Die
Prasident:innenkonferenz hat sich auch in diesem Jahr als
sehr wichtiges Gefass des Austausches und der Festlegung
von Strategien bewahrt. Die Prasident:innen sind immer
sehr prasent, aktiv und engagieren sich fur und mit dem
DLV fir eine Logopadie, wie wir sie leben und gestalten
wollen, egal welcher Wind uns entgegenblast oder welches
Virus gerade das Leben erschwert.

Die wichtigsten Personen sind unsere Mitglieder: Jede und
jeder Ubt tagtaglich seinen Job mit viel Engagement unter
den gegebenen Umstanden und Arbeitsbedingungen aus.
Die Mitglieder machen es moglich aufzuzeigen, wie komplex
und breit unser Beruf ist. Sie sind offen fir Neues aber auch
fachlich sicher genug, an bewahrt Wirksamem festzuhalten.
Der DLV kann nicht genug betonen: Sprecht dariber, was
wir Logopadinnen und Logopaden alles kénnen! Sprecht
Uber die Logopadie, deren Vielfalt und deren Wirksamkeit!
Wir geben der Logopadie das Gesicht, das in der Gesell-
schaft und bei den Behorden wahrgenommen wird.

Gemeinsam halten wir Logopadinnen und Logopaden den
Fachkraftemangel aus, ohne kurzfristige Losungen anbieten
zu kénnen, denn dies bedeutet immer nur Qualitatsverlust.
So fuhrt der Fachkraftemangel vereinzelt zu haarstrau-
benden Ideen wie Weiterbildungen in Form von «Logopadie
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light» und Anstellungen von berufsfremden Personen oder
Studierenden. Warum nur kommt man auf die Idee, dass
irgendwer mit irgendeiner Schnellbleiche unseren heraus-
fordernden und verantwortungsvollen Beruf ausiiben kann?
Wir leisten alle unseren Beitrag, diese Ideen zu entkraften
und investieren in die Zukunft. Gerade durch das Engage-
ment als Praktikumsleiter:in ermdglichen wir dem logopa-
dischen Nachwuchs die Theorie mit der Praxis zu verbin-
den und zeigen auf, was fur einen herausfordernden und
wertvollen Beruf wir haben. Gleichzeitig findet der Fachkraf-
temangel erfreulicherweise endlich den Weg in die Medien.
Zeitungen wie Fernsehstationen werden auf die Logopadie
aufmerksam und berichten Uber den Fachkraftemangel und
Uber die Logopadie. Auch die Politik reagiert und erhoht
endlich die Zahl der Ausbildungsplatze.

Das Mediziner:innentreffen, das Frihbereichstreffen und
das Studierendentreffen konnten leider auch im Jahr 2021
nicht stattfinden. Die an diesen Treffen so wertvolle Vernet-
zung kénnen und wollen wir nicht nur in der digitalen Welt
abhalten. Die vielen drangenden Fragen im medizinischen
Bereich haben zur Bildung von drei neuen Arbeitsgruppen
in der Medizin gefihrt. Die AG Fachkraftemangel, die AG
Interprofessionalitat und bei Bedarf die AG Vernehmlas-
sungen. Weiter wurde im Herbst die zweite Erhebung zur
Versorgungslage im Schulbereich durchgefiihrt. Die Aus-
wertung der gesammelten Daten erlaubt uns, in Zahlen
auszudricken, was wir leisten und wie viel es an Logopadie
bedarf. Das mit professioneller Hilfe erstellte Medienkon-
zept bietet Leitplanken fiir die wichtige Offentlichkeitsarbeit.
Erste weiterfiihrende Ideen im Bereich des Social Media
Auftritts wurden erarbeitet, um auch der digitalen Nicht-
Logopadie-Welt aufzuzeigen, was Logopadie ist.

Wir vertrauen darauf, dass die Delegiertenversammlung

im Mai 2022 analog und vor Ort in Langenthal durchgefihrt
wird. Genauso vertrauen wir darauf, dass das Networking
am nachsten Mediziner:innnentreffen analog und vor Ort
stattfinden wird. Wir wissen, dass wir alles Positive aus den
vergangenen zwei Jahren mitnehmen und gestarkt die nach-
sten Schritte gehen. Wir vertrauen darauf, dass lieber friher
als spater die Breite der logopadischen Tatigkeit bekannt
und die Wirksamkeit der Logopadie erkannt wird. Auf eine
starke und von sich Uberzeugte Logopadie und auf selbstbe-
wusste Logopadinnen und Logopaden!

Bérénice Wisard, Prasidentin und Edith Volmer, Vize-Préasidentin
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Corona

Auch im DLV hat sich die Lage im 2021 beruhigt und die
berufsverbandspolitischen Themen und Anliegen erhielten
wieder oberste Prioritat. Nur noch punktuell nahm der DLV
zu Corona Stellung und hielt sich ansonsten an die Richtli-
nien des Bundes. Gut funktionierende durchsichtige Masken
kamen leider nicht auf den Markt und die Logop&ad:innen
warten weiterhin auf ein praktikables Produkt. In Zusam-
menarbeit mit der K/SBL ist der DLV daran, eine langfristige
Losung fur die Entschadigung von Teletherapie zu erzielen.
Die Ubrig gebliebenen Gelder des Solidaritatsfonds wurden
in einen allgemeinen Hartefallfonds Uberfuhrt. Der Vor-
stand fihrte Sitzungen online durch, wenn es die Situation
erforderte.

Fachkraftemangel

Der seit mehreren Jahren spirbare Fachkraftemangel hat
endlich den Weg in die Medien und zu den Verantwortlichen
der zustandigen Behorden gefunden. Zu Beginn des Jahres
2022 kam die erfreuliche Nachricht, dass das ISP an der
FHNW in Muttenz neu jahrlich einen Studiengang Logopadie
starten kann. Es hat sich gelohnt, beharrlich via Politik und
Medien auf den Mangel aufmerksam zu machen; die vielen
Gesprache haben Friichte getragen. Als kurz- und mittel-
fristige Losung wurde im Marz 2021 ein Arbeitspapier mit
Empfehlungen zum Umgang mit dem Fachkraftemangel im
Bildungsbereich vom DLV-Vorstand verabschiedet und steht
den Logopad:innen sowie den Arbeitgeber:innen online zur
Verfligung. Eine im letzten Sommer gegrindete Arbeits-
gruppe widmet sich dem Fachkraftemangel im medizinisch-
therapeutischen Bereich mit dem Ziel, langfristig wirksame
Losungen zu erarbeiten. Weiterhin ist es wichtig, dass wir
alle Uber die Logopadie, die damit verbundene Verantwor-
tung und Uber den Fachkraftemangel sprechen, um tagtag-
lich aufzuzeigen, dass unsere Arbeit nur von ausgebildeten
logopadischen Fachpersonen durchgefihrt werden kann.
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Bildung

In der Logopadie fur Kinder beschaftigte den DLV im letzten
Jahr hauptsachlich der grosse Fachkraftemangel. In Ge-
sprachen mit Ausbildungsstatten, Behordenmitgliedern und
Vertretern der Kantonalverbandsvorstande wurden maogliche
kurzfristige Losungen diskutiert, mittel- und langfristige
Maoglichkeiten analysiert sowie fragwiirdige alternative An-
gebote zur logopadischen Therapie kritisiert und bekampft.
Weiter hat das Thema Mehrsprachigkeit und Logopadie im
Frih- und Schulbereich immer wieder Fragen aufgeworfen
bezlglich der Zustandigkeiten vor Ort, der Diagnosestellung
und der notwendigen Forderung und/oder Therapie. Im Aus-
tausch mit den Prasident:innen der Kantonalverbande sowie
den Ausbildungsstatten hat sich der Bedarf an Klarung in
diesem Bereich bestatigt. Der DLV Vorstand erarbeitete die
notwendigen Eckwerte und beschloss, ein Papier zum The-
ma Logopadie und Mehrsprachigkeit in Auftrag zu geben.
Dieses Papier ist aktuell in Arbeit.

Qualitat

Die Kommission Qualitat hat sich 2021 intensiv mit der
Digitalisierung in der Logopadie beschaftigt. Nach umfang-
reicher Recherchearbeit ist im Verlauf des Jahres eine
Checkliste entstanden, welche Logop&d:innen und ihren
Arbeitgebenden als Hilfestellung fir eine Standortbe-
stimmung dienen soll sowie allfallige ndachste Schritte im
digitalen Prozess einzuleiten vermag. Die Checkliste ist im
Intranet abrufbar.



Friihbereich

An verschiedenen interdisziplinaren Veranstaltungen
konnte sich der DLV fir die Logopadie im Frihbereich stark
machen. Die Teilnahme an der Mitgliederversammlung

von Alliance Enfance und am Webinar «Qualitat im Frih-
bereich», an der Mitgliederversammlung GSEST, an der
Delphi-Umfrage zur Definition und einheitlichen Bezeich-
nung von Sprachentwicklungsstorungen sowie an einer
Lobbying Weiterbildung waren nur einige Gelegenheiten,
sich fur die Logopadie im Allgemeinen und im Frihbereich
im Speziellen einzusetzen. Der Spielgruppenleiter:innen-
kongress vom Herbst 2021, an welchem sich der DLV betei-
ligt hatte, wurde auf September 2022 verschoben.

Die drei Verbande DLV, Psychomotorik Schweiz und der Be-
rufsverband Heilpadagogische Fritherziehung (BVF) haben
sich im vergangenen Jahr mehrmals getroffen. Es soll ein
Informationsmittel entstehen, das die gemeinsamen Anlie-
gen der drei Verbande aufzeigt und deren Zusammenarbeit
im Frihbereich darstellt. Die drei Berufsfelder setzen sich
dafir ein, dass Kinder von Anfang an bestmdglichen Zugang
zu friher Bildung, Betreuung und Erziehung erhalten.

Social Media

Nachdem Blogop&adie voribergehend pausierte, werden seit
September 2021 wieder regelmassig Beitrage von Fachper-
sonen aus der Logopé&die und aus angrenzenden Disziplinen
publiziert. So sind innert Jahresfrist acht abwechslungs-
reiche Beitrage entstanden, welche auf den Social Media-
Kanalen beworben werden.

Im November 2021 beriet der DLV mit der Medienfirma tber
konkrete Vorschlage zur Realisierung eines professionelle-
ren Auftritts auf Social Media, der auf dem Medienkonzept
basiert: z.B. Einheitliche Bildrahmen, Stickers, Themenrei-
hen, Followerstrategien u.a.

Ende des Jahres wurde der erfolgreiche Aufruf nach Mitglie-
dern fir die neue Kommission Social Media lanciert. Diese

Kommission wird im Marz 2022 ihre Arbeit aufnehmen.

Aktuelle Followerzahlen: Twitter 196 (Ende 2020: 146),
Instagram 932 (690), Facebook 1034 (938)
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Tag der Logopédie

Aufgrund der aufwandigen Ausarbeitung zum Thema Lese-
und/oder Rechtschreibschwache wurde dieses Thema um
ein Jahrverschoben. Fiir den 6. Marz 2021 entstanden
kurzfristig Desinfektions-Flaschli mit einem Etikettensu-
jet aus der Plakat-Aktion. Damit wurde allgemein darauf
aufmerksam gemacht, dass sich Logopadie lohnt. In einem
Filmbeitrag zeigte der DLV auf den sozialen Medien, dass
auch stark betroffene Coronapatient:innen enorm von logo-
padischer Therapie profitieren konnen.

Erfreulicherweise arbeiteten die Fachfrauen der Arbeits-
gruppe Tag der Logopéadie motiviert weiter am Thema LRS
und damit fir den Tag der Logopadie 2022. Verschiedene
Ideen wurden vertieft und ausgearbeitet. Im Vordergrund
stand ein attraktives Produkt fir Jugendliche der Sekundar-
stufe | und Il, mit dem Betroffene motiviert werden sollen,
an ihren Lese- und/oder Rechtschreibféhigkeiten zu arbei-
ten. Ziel ist, Mut zu machen und aufzuzeigen, dass Dyslexie
nichts mit mangelnder Intelligenz zu tun hat. Das Herzstick
der Kampagne ist die neu gestaltete Website www.logopa-
die-lohnt-sich.ch. Daran wurde mit Hilfe von Fachleuten
intensiv gearbeitet und attraktive Inhalte zusammengestellt.
Das Produkt wird am Tag der Logopadie 2022 zu sehen sein.
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Medizin

Die Kommission medizinisch-therapeutischer Bereich -
KomMTB - aktualisierte den Leitfaden Praxiseréffnung.
Die Umfrage anfangs 2021 zu den Rahmenbedingungen
stationar angestellter Logopad:innen erzeugte einen
grossartigen Rucklauf und die umfangreichen Antworten
wurden ausgewertet. Besonders zu beschaftigen scheint
die Logopad:innen, inwieweit die qualitativen Anspriiche
mit dem bestehenden Ressourcenmangel und den teils
vorgegebenen Produktivitatsvorgaben in Einklang gebracht
werden konnen. Drei KomMTB-Mitglieder entwerfen daher
ab Januar 2022 ein Papier mit Empfehlungen dazu.

Die neu gegrindete AG Interprofessionalitat Ubernahm den
«Tag der Logopadie 2023», um mit dem interprofessionellen
Thema «Logopadie auf der Intensivstation» dieses span-
nende Arbeitsfeld bekannter zu machen. Es wurden erste
strategische Ideen entwickelt.

Weiter wurde eine AG Fachkraftemangel mit dem Ziel ge-
grindet, konkrete Massnahmen zur Minderung des Fach-
kraftemangels herauszukristallisieren. Es konnten viel-
schichtige Faktoren eruiert werden. Nun gilt es, langfristig
wirksame Losungen aufzugleisen.

Kinftig finden freipraktizierende Logopaden:innen des
Erwachsenenbereiches Hilfestellung im Intranet mit einer
neuen Wegleitung «Erlangung der ZSR-Nummer».

In Zusammenarbeit mit der K/SBL befasste sich der
Vorstand auch mit «Advanced Practice», dem Fachkraf-
temangel im Gesundheitswesen, den neuen Qualitatsbe-
stimmungen des BAG, etc. Das Projekt des Bundes «Com-
petence Network Health Workforce» (www.cnhw.ch] fand
2021 seinen Abschluss. Hier konnte der DLV die Logop&adie
als ebenfalls im Gesundheitswesen tatige Berufsgruppe
platzieren.
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Versorgungslage

Nach erfolgreichem Pilotversuch zur Erfassung der lo-
gopadischen Versorgung im Schulbereich (2017) fand per
Stichtag 13. September 2021 eine erneute Erhebung statt.
Erfreulicherweise konnten dieses Jahr Daten von 10 ver-
schiedenen Kantonen und dem Firstentum Liechtenstein
erhoben werden. Die Daten werden bereinigt, aufbereitet
und im Verlauf des Jahres 2022 sollten erste Resultate
vorliegen.

Forschungsfonds

Die Kommission traf sich zwei Mal online um die sechs
eingegangenen Gesuche zu bearbeiten: Alle wurden gutge-
heissen und insgesamt gegen CHF 100" 000.- genehmigt.

Projekte:

e Der Einsatz des «Fokus auf den Erfolg der Kommunikati-
on unter sechs» (FOCUS©-G & FOCUS®-34-G) - Unter-
suchung zur kommunikativen Partizipation bei Kindern
mit Sprachentwicklungsstérungen (SES) im Vorschulalter

e Veranderungen der sprachlichen Fahigkeiten nach einer
entwicklungspsychologischen Sprachtherapie

Delphi-Verfahren zur Terminologie Sprachentwicklungs-
storungen im deutschsprachigen Raum

o Aktivitaten-geleitete Aphasie-Diagnostik

e | VSD Kids - eine Effektivitatsstudie zur Anwendung von
LSVT Loud® bei kindlicher Dysarthrie

Effektivitat der Erfassung von Hustenparametern im

Vergleich zur standardisierten Dysphagie-Diagnostik in
der Vorhersage einer Lungenentziindung nach einem
Schlaganfall

DLVaktuell und Website

Die Redaktionskommission hat vier DLVaktuell-Ausgaben zu
den Themen Berufspraktische Ausbildung, Spracherwerbs-
stérungen, Resilienz/Gesundheit von Logop&d:innen, Lese-/
Rechtschreibschwache + Tag der Logopéadie 2022 zusam-
mengestellt.

www.logopaedie.ch wurde grafisch leicht erneuert und
kommt nun luftiger und hoffentlich auch benutzerfreund-
licher daher. Die angeschlossenen kantonalen Websites
werden folgen.



Kontakte

Mehrheitlich online fanden die Treffen mit den Leitenden der
Ausbildungsstatten, Behorden, Vertreter:innen von anderen
Berufs- und Fachverbanden, Selbsthilfevereinigungen, For-
schenden und vielen mehr statt. Nicht zu vergessen sind die
Kontakte ins Ausland zu deutschsprachigen und weiteren
europaischen Logopéadie-Verbanden und zur internationalen
Organisation IALP. Dieser Gedankenaustausch mit allen ist
sehr wertvoll, bringt neue Inputs und Erkenntnisse und gibt
dem DLV Gelegenheit, seine Positionen zu vertreten. Per Mail
wurde die Zusammenarbeit mit vielen weiteren Organisati-
onen und Fachpersonen rege gepflegt und nimmt einiges an
Zeit von Prasidium und Geschaftsstelle in Anspruch.

Konferenz der Schweizer Berufsverbande Logopadie, K/SBL

Die vielen Umwalzungen und neuen Bestimmungen im
Schweizer Gesundheitswesen schlagen sich in den Aktivi-
taten der drei sprachregionalen Verbande nieder. Hauptthe-
men neben zahlreichem «Kleinkram»:

e Neue Qualitatsvertrage bedingt durch Gesetzesanderung
KVG Art. 58.

e Logopadische Praxisempfehlung Dysphagie bei M. Parkin-
son: Diese sind in Arbeit, bendtigen viel Fachwissen und
Zeit.

e Teletherapie, resp. Therapie auf raumliche Distanz: Eine
generelle, pandemieunabhangige Losung wird angestrebt.

e Verstarkung der Zusammenarbeit mit andern
Paramediziner:innen, namentlich die Mitgliedschaft bei
www.svbg.ch bringt wertvolle Vernetzung.

e Qualitats-Zirkel-Moderation: Grosseres Engagement in
der Tutorengruppe der www.sgaim.ch, welche die Kurse
und Weiterbildungen organisiert.
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Europa: Aus CPLOL wird ESLA

Am Tag der Logopadie war es soweit: Aus dem CPLOL wur-
de ESLA (European Speech and Language Therapy Associa-
tion) neu mit Sitz in Brissel. Gleichzeitig entstand ein neuer
Auftritt mit einer neuen Website www.eslaeurope.eu.

Die europaische Zusammenarbeit der Berufsverbande
soll weiter vertieft werden und die Mitglieder sollen einen
Nutzen vom ESLA haben. Der DLV hat dazu Bedingungen
formuliert.

Durch die neu gegrindete Task Force Multimedia will ESLA
prasenter sein und logopadische Themen bekannt machen.
So fanden bereits einige interessante Webinare statt.

Studierende

Die jahrlich durchgefiihrten Vorstellungen des Berufsver-
bands an allen vier Ausbildungsstatten bestatigen sich

als wertvolles Gefdass, um mit den Studierenden direkt ins
Gesprach zu kommen und sie Uber die Arbeit des DLV und
der Kantonalverbande zu informieren. Die Studierenden
schatzten es, aus erster Hand Informationen tber die Arbeit
der Berufsverbande zu erhalten und sich so ein aktuelles
Bild der Aktivitaten des DLV zu machen. 2021 fanden die
Veranstaltungen ein letztes Mal in Zusammenarbeit mit den
Kantonalverbanden aus der Region statt.

Im Jahr 2027 nutzten zahlreiche Student:innen die Mdglich-
keit der Studierendenmitgliedschaft beim DLV und konnten
so bereits frih ihre Meinungen und Interessen einbringen
und von berufsverbandspolitischen sowie logopadischen
Neuigkeiten und weiteren Vorteilen der Mitgliedschaft
profitieren.



INTERVIEW

Dagmar Karrasch

Mit Deutschland und Osterreich pflegt der DLV einen
regelmdssigen Kontakt, dessen Hohepunkt jeweils die
Landertagung im Herbst ist. Im 2021 musst diese leider
online durchgefiihrt werden. Das Interview fiihrten wir
mit Dagmar Karrasch, Prasidentin des dbl, dbl-ev.de

Du hattest als Prasidentin des dbl schon viele Stiirme
zu liberstehen. Was waren/sind die wichtigsten The-
men der letzten Zeit in Deutschland?

Seit zwei Jahren dominiert die Corona-Pandemie mit ihren
vielfaltigen Folgen und Belastungen: Die Einhaltung des
Infektionsschutzes, das Anpassen von Behandlungsroutinen
oder die bedarfsweise Nutzung von Prasenz- und Video-
behandlung, aber auch die Umsetzung wechselnder und
nicht immer eindeutiger rechtlicher Vorgaben haben unsere
Mitglieder und uns als Verband herausgefordert. Aber das
sind Faktoren, mit denen Therapeut:innen auf der ganzen
Welt gelernt haben umzugehen.

Unser zentrales berufspolitisches Thema ist seit Jahr-
zehnten der Einsatz flr ein neues Berufsgesetz in der
Logopadie. Das mag zunachst wie ein Luxusproblem
erscheinen, ist jedoch von immenser Bedeutung. In ganz
Europa - ausser in Deutschland - ist die Ausbildung in der
Logopadie hochschulisch geregelt. Ihnr misst wissen, dass
wir in Deutschland 12 verschieden ausgebildete Behandler-
gruppen haben, wovon lediglich die Logopad:innen berufs-
rechtlich geregelt sind. Diese Ausbildung ist rein formal
sehr niedrig angesetzt und es gilt noch ein Berufsgesetz
aus dem Jahr 1980. Hiermit werden wir keinem gerecht:
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nicht den jungen an der Logopadie Interessierten, die einem
Durcheinander an Ausbildungsoptionen gegentber stehen,
nicht den Ausbildungsstatten, die nach veralteten Rah-
menbedingungen ausbilden missen und schlief3lich nicht
den praktizierenden Therapeut:innen, die auf Grund dieses
unzeitgemafen Gesetzes in nicht angemessenen Tarif- und
Vergutungsstrukturen und eingeschrankten Aufstiegs-
moglichkeiten feststecken. Am wenigsten werden wir den
Patient:innen gerecht, denen wir Vorteile logopadischer
Forschung, evidenzbasierter Lehre und Praxis und damit
einer bestmaoglichen Versorgungsqualitat vorenthalten. Alle
diese Faktoren verstarken den bereits vorhandenen Fach-
kraftemangel.

Wie profitiert der dbl von der Zusammenarbeit mit der
Schweiz?

Wir profitieren in so vielem! Unsere Zusammenarbeit schafft
viele Erkenntnisse Uber die Beschranktheit der eigenen
Normalitat. Denn diese endet spatestens hinter der Landes-
grenze. In der Schweiz ist die Logopadie vor allem im Be-
reich Bildung verortet, anders als bei uns, wo die Logopadie
im Gesundheitssystem angesiedelt ist. Und auch von der in
der Schweiz gelebten Selbstverstandlichkeit von Mehrspra-
chigkeit konnen wir uns einiges abschauen.

Besonders freuen mich zwei erfolgreiche gemeinsame Pro-
jekte: die Vierlanderausgabe von Forum Logopéadie zu «Lo-
gopadie und Pravention» und die Socialmedia-Kampagne
#4laenderTlogopaedie und #logopaedielohntsich auch mit
logopadieaustria und dem BLL. Ich bin gespannt auf unsere
nachste ldee!

Wie bleibst du in diesem Amt gesund?

Ich liebe das, was ich tue: Teilhabe, Bildungsgerechtigkeit,
gesundheitliche Chancengleichheit, Wohlbefinden.... der
Einsatz fur die Logopéadie lohnt sich. Dazu bin ich umgeben
von wunderbaren Kolleg:innen, die mit mir daran arbeiten,
dass unser Beruf zukunftsfahig, gesellschaftlich genutzt
und weiterentwickelt wird. Verbandsarbeit ist vieler Hande
und Kopfe Werk. Bewusste Pausen und das Zusammensein
mit Freund:innen und Familie, die Pflege von Hobbys - wie
Musik und Bergwandern - dadurch regeneriere ich! Am
besten aber erhole ich mich, wenn ich mit anderen ausgie-
big lache - das ist mit uns Stimmexpertinnen auch schnell
mal laut!



RECHNUNG 2021

Budget 2021

Rechnung 2021

Ertrag

Ertrage Mitglieder 378 500.00 399 169.76

Ertrage Publikationen 83 000.00 113 674.59

Ertrage Veranstaltungen 0.00 -480.00

Ertrage Diverse 1 000.00 673.06

Total Ertrag 462 000.00 513 037.41

Aufwand

Mitglieder 90 000.00 70 871.11

Publikationen 60 000.00 54 839.71

Veranstaltungen 39 000.00 26 473.66

Beruf & Praxis 8000.00 7 976.50

Offentlichkeitsarbeit 30 000.00 13 647.75

Personalaufwand 267 000.00 271997.20

Raumaufwand/Unterhalt 17 000.00 15 387.50

Verwaltungsaufwand 12 000.00 13 789.10

Finanzerfolg -963.60

Total Aufwand 523 000.00 474018.93

Gewinn / Verlust in CHF -61000.00 39 018.48

BILANZ PER 31.12.2021

Aktiven Passiven

Bank 743 708.31 Kreditoren 904.85

Wertschriften-Depot 34120.20 Transitorische Passiven 0.00

Debitoren 0.00 Ruckstellungen allgemein 20 000.00

Delkredere -100.00 Rickstellungen Infrastruktur 10 000.00

Debitor Verrechnungssteuer 26.84 Rickstellungen Tag der Logopadie 25000.00

Guthaben 5954.90 Rickstellungen Rechtshilfe 42 354.90

Transitorische Aktiven 0.00 Riickstellungen Rechtshilfe individuell 125 090.00

Mietzinskaution 5715.42 Rickstellung Qualitatssicherung 10 000.00

Biroeinrichtung/EDV 1.00 Rickstellung Forschungsfonds 104 729.00
Ruckstellung Hartefallfonds 45 200.00
Eigenkapital per 31.12.2021 406 147.92

Total Aktiven in CHF 789 426.67 Total Passiven in CHF 789 426.67

Vorbehaltlich der Delegiertenversammlung 2022
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DIGITALISIERUNG: WO STEHEN SIE?

ist generell
ein Segen

ist generell
ein Fluch

bereitet
Freude

bereitet
Arger

vereinfacht
vieles

verkompliziert
vieles

begeistert
mich

provoziert
Abwehr

Zeitgewinn

Zeitverlust
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SIND WIR FIT ODER WIE WERDEN WIR ES?

Was sich der DLV wiinscht: Logopéad:innen benutzen
zielgerichtet geeignete

digitale Gerate.

Logopad:innen beachten den Datenschutz
und sind aufmerksam gegeniiber sensiblen

Daten von Patient:innen und Klient:innen

Logopad:innen gonnen sich
geniigend analoge
Logopad:innen kennen Software Erholungszeiten.
und Apps die Betroffenen

Unterstiitzung bieten konnen.

Logopad:innen holen sich bei

Bedarf Unterstiitzung.

Logopad:innen kennen die

DLV-Checkliste Digitalisierung

Logopad:innen sind offen und
bleiben kritisch gegeniiber

dem digitalen Wandel.

Logopad:innen kennen die Moglich-
keiten der digitalen Unterstiitzung in

Therapie, Beratung und Administration

Logopad:innen beherrschen

und priifen deren Einsatz.
die relevanten

IT-Anwenderkenntnisse.

Schicken Sie uns EIN Statement von lhnen zur Digitalisierung
per Mail an info(dlogopaedie.ch. Wir freuen uns!
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DIE DLV-GESCHAFTSSTELLE IN ZURICH

e mit Sprechen:
. Schreiben:

itelbild)
101 Treppenstufen n (sl hVe\I;«;emm
oder D Stockwerke per

_Biiro.
fihren zZum LV-BUr

Mit der Uethbergbahn S10
bis Zirich Binz.

L\

Drej Puzelbsy

me zur Schw
Blindenbip| liothek (shs ch) e
2ur Untermiete ist. .

erischen
»Woder DLy

... bei schénem Wetter mit Pause
auf der Terrasse und Blick auf den Uetliberg.

Regelmassig findet im Sitzungszimmer die
Vorstandssitzung statt ...

Ly

DLy

n Kint
ww SP" UG!ES‘SCH

Jahres,
Ibichluss

GESch" q
dftsleiterin pe; 4 ,

Debitorg, mmme\,‘mﬂd er Arbelt

e TN -

Buchhaltung und ...

arin.
Versand cind Domanen der Sekreta

12 DLV JAHRESBERICHT 2021



