
Wir suchen für unsere Stroke Unit am Kantonsspital Frauenfeld nach Vereinbarung eine/n

Logopäde/-in (mit Möglichkeit auf
Fachverantwortung)

60-100%

Sie sind Teil eines multiprofessionellen Behandlungsteams bestehend aus Ärzten, Pflegekräften, Therapeuten sowie

Spezialdiensten. 

Sie übernehmen

Selbstständige klinische und ggf. apparative Diagnostik

und Therapie von Sprech-, Sprach-, Stimm- und
Schluckstörungen im Akuthaus auf den Kliniken der

Inneren Medizin, der Intensivstation sowie auf der

Stroke Unit

Information und Beratung aller an der im Akuthaus

beteiligten Fachpersonen, Patienten und Angehörigen

Teilnahme an Stroke-Unit internen Teamsitzungen und
Besprechungen

Schulungen und Informationsveranstaltungen innerhalb

des multiprofessionellen Teams

Spezifische Schulungen und Refresher-Vorträge für das

Team der Stroke Unit zur Umsetzung eines einheitlichen

und professionellen Dysphagie-Managements und
tieferen Verständnisses für den Umgang mit Patienten

mit Sprech- und Sprachstörungen

Mitwirken bei der hausintern etablierten
Ernährungskommission zur Optimierung der

hausinternen Prozesse rund um das Thema Ernährung

Konzept- und Prozesserstellung zur Ausweitung der
logopädischen Betreuung auf weitere Kliniken

Weiterentwicklung der Logopädie im ambulanten und

stationären Setting

Sie bringen mit

Sie weisen ein abgeschlossenes Studium der Logopädie

vor, vorzugsweise mit praktischer Berufserfahrung im
klinischen Bereich, vor allem im Umgang mit

neurologischen Patienten sowie entsprechenden

Weiterbildungen.

Gute Kenntnisse und Routine im Bereich Dysphagie sind

essentiell, Kenntnisse im Bereich

Trachealkanülenmanagment werden begrüsst.

Sie haben die Fähigkeit zu engagiertem, selbständigem,

interdisziplinärem und vorausschauendem Arbeiten und

zeigen Flexibilität im Umgang mit unvorhergesehenen
Situationen.

Sie verfügen über ein FEES Zertifikat oder zeigen

Bereitschaft, dieses zu erwerben.



Darauf dürfen Sie sich freuen

Kooperationen mit div. externen

Anbietern (z.B. Fitnesscenter,

Flottenrabatte, vergünstigte

Treibstoffpreise, u.v.m.) sowie

Versicherungsvergünstigungen

Freiwillige monatliche Familienzulage

von Fr. 285.– bei 100% Anstellung (zzgl.

zu gesetzlichen Kinder- und

Ausbildungszulagen)

Finanzielle sowie zeitliche

Unterstützung von Fort- und

Weiterbildungen und ein attraktives

internes Fortbildungsprogramm

Firmeneigene Kitas zu vergünstigten

Konditionen

Parkplätze mit attraktivem

Gebührensystem, Elektro-Ladestationen

und direkte ÖV-Anbindung

Leckere Menus und Salatbuffets zu

vergünstigten Konditionen

Ihre Kontaktperson

«Wollen Sie mehr über diese spannende Stelle erfahren? Ich

freue mich über Ihre Kontaktaufnahme.»

Damian Rüedi
Klinikmanager

+41 58 144 77 47

Ihr künftiger Arbeitsort

tel:+41 58 144 77 47


Das Kantonsspital Frauenfeld stellt sich Ihnen vor

Die Kantonsspitäler Frauenfeld & Münsterlingen gehören zur Spital Thurgau AG, einer Tochtergesellschaft der thurmed

Gruppe. Unsere Akutspitäler versorgen jährlich rund 32'000 stationäre Patientinnen und Patienten und bieten ein
umfassendes Leistungsangebot in einer hochwertigen Infrastruktur. Die Spital Thurgau ist eine der grössten und

erfolgreichsten Spitalgruppen der Schweiz und zählt rund 4100 Mitarbeitende an verschiedensten

Unternehmensstandorten. Wir bieten attraktive Arbeitsumgebungen, interdisziplinäre Zusammenarbeit und gezielte
Entwicklungsmöglichkeiten. Werden auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!Wir bevorzugen Direktbewerbungen,

Stellenvermittler verzichten bitte auf eine Kontaktaufnahme.ALLE UNSERE OFFENEN STELLEN

Jetzt bewerben

https://www.stgag.ch/jobs/

