
DDiiee  HHiirrssllaannddeenn--GGrruuppppee ist das grösste medizinische Netzwerk der Schweiz. Die
Gruppe umfasst 17 Kliniken in 10 Kantonen. Sie betreibt zudem 5 ambulante Operati-
onszentren, 18 Radiologie- und 6 Radiotherapieinstitute. Die Gruppe zählt 11 025 Mitar-
beitende.

DIPL. LOGOPÄDIN / DIPL. LOGOPÄDE (A)
60%

DDEEIINNEE  AAUUFFGGAABBEENN
– Selbstständige Behandlung von stationären Patient*innen in der Stroke Unit
nach einem akut neurologischen Ereignis im Bereich der Sprach-, Sprech-,
Stimm- und Schlucktherapie

– Planung und Durchführung von anerkannten und evidenzbasierten Behand-
lungsmethoden im Rahmen der ärztlichen Diagnose

– Befund- und Verlaufsdokumentation, Verfassen von Berichten und Führen der
Leistungserfassung

– Behandlung von ambulanten Patient*innen zu einem späteren Zeitpunkt

DDEEIINN  PPRROOFFIILL
– Abgeschlossene Logopädie-Ausbildung (EDK-Anerkennung oder Bereitschaft
diese nachzuholen)

– Berufserfahrung oder Interesse an der Arbeit auf einer interdisziplinären Inten-
sivstation und im Trachealkanülen Management

– Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung, hohe Sozial- und Kommunikations-
kompetenzen

– Gute Deutschkenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil
– Bereitschaft für Ferienvertretung

Nebst einem attraktiven Arbeitsplatz auf der rechten Seite des Zürichsees erwar-
tet dich ein inter- und multiprofessionell arbeitendes eingespieltes Team. Du ar-
beitest mit einem zeitgemässen Medizinischen Klinik-Informationssystem und
kannst umfangreiche Weiterbildungs- sowie Entwicklungsmöglichkeiten von uns
erwarten. Für die optimale Work-Life-Balance bieten wir flexible Arbeitsbedin-
gungen, die es Müttern und Vätern gleichermaßen erlauben, Berufstätigkeit und
Familienaufgaben miteinander zu verbinden. Wir entlohnen regional marktge-
recht und bieten attraktive Sozial- sowie Lohnnebenleistungen. Mitarbeitende, die
sich für ihre Arbeit vollständig umziehen müssen, erhalten bei einem 100% Ar-
beitspensum vier zusätzliche, bezahlte freie Tage. Bei einem reduzierten Arbeits-
pensum vermindern sich die freien Tage entsprechend. Im Stundenlohn
angestellte Mitarbeitende profitieren von einer gleichwertigen finanziellen Abgel-
tung. Diese und zahlreiche mehr sind Gründe, weshalb die Klinik Hirslanden zu
den attraktivsten Arbeitgebern im Schweizer Gesundheitswesen gehört.

Für zusätzliche Informationen steht dir Caroline Ott, Leiterin Therapien, unter T
+41 44 387 26 24 oder Livia Anna Bregenzer, HR Rekrutierungspartnerin, unter T
+41 44 387 24 12 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf deine Kontaktauf-
nahme.

Bitte beachte, dass wir weder Papierdossiers (werden nicht retourniert) noch Be-
werbungen per E-Mail berücksichtigen können. Bitte bewirb dich daher aus-
schliesslich online über dieses Tool.

Gemischte Teams arbeiten besser. Wir sind stolz auf die Erfahrungen von über
10'000 Mitarbeitenden aus mehr als 80 Nationen. Ihr Wissen und ihre Erfahrun-
gen sind unsere Stärke. Tagtäglich fördern wir Diversität, Chancengleichheit und
gleiche Bezahlung für gleiche Arbeit. So wurden wir auch von der Financial Times
im Jahr 2021 als einer der «Leader in Diversity» der Gesundheitsbranche in
Europa ausgezeichnet.
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KKOOMMPPEETTEENNZZ,,  DDIIEE  VVEERRTTRRAAUUEENN  SSCCHHAAFFFFTT..


